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PRESENTACIO

La Taula per la Inclusié i la Cohesid social de I'Alt Emporda es va comencgar a reunir I'any 2010 i es va constituir formalment I'11 de desembre de l'any
2012 com a Consell Supramunicipal de Serveis Socials, organ col-legiat de participacié comunitaria amb funcions d’assessorament, consulta, proposta i
participacié en matéria de serveis socials en 'ambit territorial de la comarca.

Formen part de la Taula una vintena d’entitats que treballen en diferents ambits de la inclusié social a la comarca:

> Associacio d'ajuda als Malalts d'Alzheimer (AMA)

> Associacié Catalana de Recursos Assistencials (ACRA)
> Associacié Comunitaria Anti-Sida (ACAS Alt Emporda)
> Associacié de Families Acollidores

> Associacio ONA

> Associacié de Serveis Intergrals de futur (ASIF)

> Associacio Tramuntanets

> Caritas de I'Alt Emporda

> Creu Roja

> FAPAC Girona

> Fundacio Roses Contra el Cancer

> Fundacid privada Altem

> Fundacio privada Sant Viceng de Palil (KSAMEU)

> Fundacio Salut Emporda

> Fundacio SER.GI

> Fundacio Tutelar de I'Emporda

> Grup IRIS

> ONG Tallers

> Xarxa de Convivencia de Roses

> Suara Cooperativa

Un dels objectius que inicialment es va fixar la Taula era el d'afavorir un major coneixement de la realitat social de la comarca, tot compartint
informacions i visions entre les entitats i amb I'administracié. Per aquest motiu, la Taula va acordar elaborar periddicament una serie d'informes
socials, que recollissin indicadors de context sobre la realitat social de la comarca i indicadors d’activitat, tant d'entitats com de l'administracid
comarcal, per copsar la realitat social i la seva evolucid.

Aquest cinque Informe Social de I'Alt Emporda, elaborat per la Taula amb a partir de la informacié facilitada pel Consell Comarcal i per 8 entitats
socials. A totes elles, volem agrair el seu esfor¢ que ens permet conéixer millor la realitat social i planificar més eficientment els serveis i recursos per
a la inclusié social a la nostra comarca.



LES PERSONES ATESES A LA COMARCA (1)
DESTAQUEM

3.072 persones ateses per les entitats I'any 2016 (1)

Grafic 1: Persones ateses per les entitats per sexe Grafic 2: Persones ateses per les entitats per grup d’edat
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Taula 1: Persones ateses per les entitas per sexe (%)

Caritas 1.386 42% 58%
Creu Roja 521 34% 66%
ACAS 489 48% 52%
ASIF 371 nd nd
Ksameu 149 66% 34%
Suara Cooperativa 141 62% 38%
Fundacié Tutelar 56 43% 57%
Llanca Solidari 11 45% 55%
TOTAL 3.072 43% (1) 57% (1)

(1) No inclou la poblacié atesa per ASIF

Font: Taula d’Inclusié (2016)
(1) Les Caritas de I'Alt Emporda també han atés 2.089 unitats familiars a través dels Centres de Distribucié d'Aliments (CDA).



LES PERSONES ATESES A LA COMARCA (l1)
DESTAQUEM

L'any 2016 les entitats de la Taula Inclusié varen atendre persones de 59 municipis de la comarca

Grafic 3: Persones ateses per les entitats segons (%)

W Figueres
M Castell6 dEmpdries
Garriguella
M Llers
Bascara
Ordis
Roses
L'Escala
| Altres

Font: Taula d’Inclusi6 (2016)



LES PERSONES ATESES A LA COMARCA (l11)
DESTAQUEM

La majoria de persones beneficiaries dels serveis i recursos prestats per les entitats tenien problematiques de caracter
economic (40%), laborals (25%), formatives (23%), de salut (7%), social/relacional (4%) o residencials (1%).

S'observa una presencia més significativa de dones entre tots els ambits d’atencid. La seva presencia és significativament
més alta entre les problematiques de salut i les residencials.

Grafic 4: Problematiques ateses per les entitats (%) Grafic 5: Problematiques ateses per les entitats per sexe (%)
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277 de les persones ateses eren dones al capdavant de families monomarentals (1)

25 de les persones ateses eren homes al capdavant de families monoparentals (1)

Font: Taula d’Inclusié (2016)
(1)Només inclou dades de Caritas, Creu Roja, i Fundacid Tutelar



LES PERSONES ATESES A LA COMARCA (i IV)
DESTAQUEM

11.206 persones ateses per |'area de Benestar Social del Consell Comarcal I'any 2016

La taxa de poblacio atesa pels Serveis Socials Basics a la comarca va ser de I’11'9%.

Grafic 6: Evolucio de la poblacié atesa pels Serveis socials basics Grafic 7: Evolucio de la taxa de persones ateses pels Serveis socials basics
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Grafic 8: Persones ateses per serveis socials per grup d’edat (%) Grafic 9: Persones ateses per serveis socials per origen (%)
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Font:Memoria de I'Area de Benestar del CCAE 2016



EL SECTOR SOCIAL EN XIFRES

DESTAQUEM

671 persones estan implicades en projectes per a la inclusio social a la comarca

Una vintena d’entitats de diferents ambits de la comarca formen part de la Taula per a la Inclusid i la Cohesid
Social a I'Alt Emporda. A partir de les dades facilitades per 8 entitats, es constata que aquest és un sector
professional altament feminitzat, en que un 69% de les 72 persones contractades per aquestes entitats son

dones.

L'any 2016 hi havia 599 persones voluntaries de les qual un 66% eren dones.

La plantilla del Consell Comarcal de I'Alt Emporda també esta altament feminitzada, essent les dones el 81%
del total , mentre que a I'Area de Benestar les dones representen el 90% del total del personal.

Grafic 10: Personal del Consell Comarcal i ’Area de Benestar per sexe (%)
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Font:Memoria de I'Area de Benestar del CCAE 2016 i Taula Inclusié Alt Emporda
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Grafic 11: Personal remunerat i voluntariat de les entitats per sexe (%)
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‘LTTCLL:"EL%DA Aquest informe ha estat elaborat per I'Equip Técnic d’Inclusio Social del Consell Comarcal. Maig 2016

Al servei del benestar e les persones i d
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