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CAPITOL I. Competencies, objectius i membres

Article 1r

D’acord amb la Llei 13/2007 de Serveis Socials, que defineix la “Necessitat
d'implicar la ciutadania en el sistema de serveis socials, tant en allo
referent a la definicio de les necessitats, com en la presa de decisions i en
la gestid dels serveis”.

D'acord amb el DECRET 202/2009 dels organs de participacid i de
coordinacid del Sistema Catald de Serveis Socials, que concreten que
“L'organ superior de participacid en materia de serveis socials és el
Consell General de Serveis Socials (...) i crea, també, els consells
tferritorials, els consells municipals i els consells supramunicipals de serveis
socials com a canals de participacid civica en el sistema de serveis
socials (...) i estableix la participacio també en I'ambit dels centres de
serveis socials.”

La Taula per la inclusié i la cohesid social de I'Alt Empordd creada per
acord del Plenari del Consell Comarcal de I'Alt Empordd en sessid del dia
11 de desembre de 2012, es constitueix com a Consell Supramunicipal de
Serveis Socials i és I'drgan de participacié de I'Ambit de la inclusié i la
cohesid social en totes les qUestions referents a les seves competencies.

Article 2n

La Taula per la inclusio i la cohesid social de I'Alt Empordd, com a Consell
Supramunicipal de Serveis Socials, té& les caracteristiques i funcions
bdsiques recollides al DECRET 202/2009 dels organs de participacidé i de
coordinacié del Sistema Catald de Serveis Socials: Es un drgan col legiat
de participacié comunitdariac amb funcions d’'assessorament, consultq,
proposta i participacidé en materia de serveis socials en I'ambit territorial
de la comarca.

Article 3r

D'acord amb el DECRET 202/2009 dels organs de participacid i de
coordinaci¢ del Sistema Catald de Serveis Socials, les principals funcions
de la Taula per la inclusid i la cohesid social de I'Alt Empordd sén:
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a)Deliberar sobre les necessitats socials de la comarca, I'accid de les
enfitats i de les diferents administracions, en base al coneixement
compartit.

b) Fomentar la comunicacid, la coordinacid i el treball conjunt entre les
entitats de la comarca i amb I'administracio.

c) Fer propostes i suggeriments en relacié a I'accid social a la comarca,
amb I'objectiu de reduir les desigualtats socials existents.

Article 4t
Atesa I'amplitud d’'aquestes finalitats i funcions, la Taula per la inclusid i la
cohesid social es fixa els segUents objectius:

a) Compartir entre les entitats informacidé, experiencies, problemes i
estrategies per superar-los i sumar esforcos per fer realitat els projectes.

b) Fer més eficac i eficient I'accid de les entitats i I'administracid a I'ambit
social, gracies a la coordinacio i la col 1aboracid.

c) Permetre un major coneixement de la realitat social de la comarca, tot
compartint informacions i visions entre les entitats i amb I'administracio.

d) Fomentar la tfransparéencia dins del tercer sector social i amb
I'administracio, per exemple en qUestions com el financament public o
els canvis en les regulacions.

e) Apropar les associacions a la civtadania, buscant un major
coneixement, visibilitat i recolzament per part de la societat de la
comarca.

f) Treballar conjuntament per arribar a ser un espai representativ del
tercer sector social de la comarca, que doti a les entitats d'una veu
comuna davant de la societat i de I'administracié publica.

Article 5

La Taula per la inclusid i la cohesid social de I' Alt Empordd és un organ de
participacié obert a totes les entitats que freballin en els diferents ambits
de la inclusid social (habitatge, educacio, salut, accidé social,...) a la
comarca de I'Alt Empordad, aixi com a d’altres agents que intervenen en
aqguests ambits a la comarca (p.ex. organs de participacid social de la
comarca, personal tecnic de I'administracid, sindicats, etc.), que estiguin
interessats en participar.

Article éé

Respecte als participants a la Taula, es diferencia entre veu i vot. Tots els
participants tindran veu, perdo només tindran vot els membres de la Taula,
gue son els que compleixin els segUent requisits badsics per formar part de
la Taula:

a) Ser una entitat sense anim de lucre

b) Realitzar la seva activitat en alguns dels ambits de la inclusié social

c) Actuar en el territori de la comarca de I' Alt Empordd

d) Participar a la Taula durant fres mesos, com a minim
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e) Acceptar el present Reglament de Funcionament Inter

Article 7é
Abans de I'entrada d'un nou membre es comunicard a la resta de
membres de la Taula. Si hi ha un membre que posi inconvenient a la
solicitud d'entrada a la Taula, es convocard una Assemblea per a
deliberar la nova entrada entre tots els membres de la Taula i aprovar-la,
sis'escau.

CAPITOL Il. Estructura i organitzacio

Article 8é

Ateses les seves funcions i per tal d’'aconseguir una major participacio i
operativitat, I'organitzacié de la Taula es basard en una estructura
flexible. La Taula disposard dels seglents organs: I' Assemblea o Plenari, la
Presidencia, la Comissio de Portaveus i els Grups de Treball. A més,
comptard amb el suport d'una Secretaria Tecnica.

Article 9e
L' Assemblea o Plenari és I'organ de maxima representacid de la Taula i
I'espai central del desenvolupament de les seves funcions:

1. Integren I'Assemblea de Ia Taula per la inclusid i la cohesid social de
I' Alt Empordad:

a) el/la President/a, que serd el president del CCAE o persona en qui
delegui aquesta funcid.

b) el/la Conseller/a Comarcal de I'Area de Benestar social o persona en
qui delegui aguesta funcid.

c) el/la Portaveu primer/a

d) el/la portaveu segon/a

e) la Secretaria Técnica

f) els Membres de la Taula

g) els Participants a la Taula (persones usuaries, expertes, politics, entitats i
organismes d’altres dmbits...)

2. Les principals funcions de I' Assemblea son:

a) Definir el pla de treball anual de la Taula

b) Deliberar sobre els temes que consideri d’interés

c) Decidir els membres de la Taula (altes i baixes) i les persones que
ocuparan els seus organs

d) Analitzar la informacié recollida pels grups de treball

Article 10e

L' Assemblea nomenard un/a Portaveu primer i un/a Portaveu segon, que
juntament amb el President/a i el Conseller/a Comarcal de I'Area de
Benestar social, constituiran la Comissid de Portaveus. Es prioritzard
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I’aprovacid dels carrecs per consens i sind serd per majoria absoluta dels
membres assistents.

1.Integren la Comissid de Portaveus quatre persones:

a) el/la President/a, que sera el president del CCAE o persona en qui
delegui aquesta funcid.

b) el/la Conseller/a Comarcal de I'Area de Benestar social o persona en
qui delegui aquesta funcio.

c) el/la Portaveu primer/a

d) el/la Portaveu segon/a

e) Quan I'Assemblea ho decideixi, podran acompanyar als Portaveus
coordinadors dels grups de treball, persones expertes,..

2.Les seves principals funcions sén:

a) Representar la Taula davant de la societat i de les administracions
publiques

b)Convocar i presidir I' Assemblea de la Taula

c) Rendir comptes de I'activitat de la Taula davant de I'Assemblea

Article 11é

Atesa la diversitat de funcions i de camps d'actuacio de la Taula i per tal
d’aconseguir una més gran operativitat, es constituiran diferents Grups de
Treball per a temes, per territoris o per portar a terme projectes especifics.
Els Grups de Treball es constituiran en funcid de les linies de treball
marcades per I'Assemblea, amb un cardcter temporal, i sén els espais de
treball continu de la Taula:

1.Formen part dels Grups de Treball:

a) Els memobres i altres participants de la Taula, en funcid dels interessos i
disponibilitat

b) Com a minim cal dues persones per a formar un Grup de Treball

c) Cada Grup de Treball compta amb un/a coordinador/a.

2.Les seves principals funcions soén:

a) Treballar en profunditat un tema (sectorial, territorial, o projecte,...) que
li encarregui I'Assemblea

b) Elaborar el seu propi Pla de Treball d’acord amb el Pla de Treball de la
Taula.

c) Informar i rendir comptes de la seva activitat davant de la I'Assemblea
de la Taula.

Article 12e

El Consell disposard d'una Secretdria Técnica amb les funcions propies
d'un organ auxiliar de suport tecnic i administratiu, adscrita al Consell
Comarcal de I'Alt Empordd. Recaura en I'drea administrativa dels Serveis
Socials del CCAE el suport técnic de la secretaria general del Consell,
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especialment pel que fa a l'organitzacid i a I'elaboracié de les actes de
les assemblees ordindries i extraordindries de I'assambleaq.

1.Seran funcions de la Secretaria Tecnica

a) Convocari preparar les sessions de les Assemblees i els Grups de Treball
b) Redactar I'acta de les sessions, en la que figurin els acords adoptats i
les incidencies que siguin procedents per a reflectir fidelment la sessid. Les
actes seran sotmeses per a la seva aprovacié a linici de la sessid
seguent.

c) Fer el seguiment dels acords presos a les sessions

d) Assessorar i facilitar el bon funcionament de la Taula

e) Dinamitzar I'espai web i I'Observatori per la Inclusié Social de I'Alt
Empordd

f)Té dret a veu a les reunions, perd no té dret a vot

Article 13é

Els organs de la Taula per a la inclusid i la cohesid social de I'Alt Emporda
es renovaran forcosament en ocasid de la renovacid dels membres del
consell comarcal. No obstant aixo, i pel que fa a les entitats, es proposard
a I'Assemblea la renovacié dels membres designats al seu dia per
aquestes com a representants a la Taula, fins que siguin remoguts per
cada entitat, moment en quée es proposard a I'Assemblea el seu canvi.

Capitol lll. Régim de sessions i adopcié d’'acords

Article 14e

1. L'Assemblea de la Taula per la inclusid i la cohesid social de I'Alt
Empordd s’haurda de reunir dues vegades a I'any en Sessid Ordinaria i, en
Sessid Extraordindria, sempre que la Comissid de Portaveus ho consideri
necessari o ho solliciti la quarta part dels seus membres.

2. La convocatoria per a les sessions ordinaries es farad amb una antelacid
de quinze dies i anird acompanyada de I'Ordre del dia i, si s'escau, de la
documentacid pertinent. Per a la sessid extraordindria I'antelacid minima
sera de quaranta vuit hores.

Article 15é&

1. La Comissié de Portaveus s’haurd de reunir com a minim dues vegades
a lI'any, per preparar les dues assemblees ordinaries.

2. La convocatoria s'haurd de fer amb vuit dies d'antelacid, exceptuant
es casos d'urgencies.

3. La convocatoria s'haurd de fer per correu electronic i en el seu
defecte, per correu postal.

4. La Comissid de Portaveus es renovard anualment, perd de manera
parcial. Cada any el/la Portaveu segon/a passard a ser Portaveu
primer/a i es nomenard un nou/va Portaveu segon/a.
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Article 16e

1. El regim de reunions dels Grups de Treball, atesa la seva especialitat,
serd flexible i adequat a la urgéncia de cada tema, perd com a minim es
reuniran quatre vegades al'any.

2. La convocatoria i la coordinacid del Grup de Treball correspondrd a la
persona coordinadora del Grup.

3. Els Grups de freball finalitzen un cop acabat el projecte o mandat
encarregat per I'Assembleq, i si no es renoven. En tot cas, és I’Assemblea
qui en decideix la durada.

Article 17e
Es considerara que I'Assemblea queda validament constituida en sessio,
amb 'assistencia minima d'un terg dels seus membres.

Article 18é

En la presa d’acords, tant a I'Assemblea com als Grups de Treball es
prioritzard el consens, i si No és possible s'adoptaran per majoria absoluta
dels assistents. Si no hi ha acord, es fard una segona volta per majoria
simple. No hi haurd possibilitat de vot delegat.

DISPOSICIO FINAL

En tot alld no previst per aquest reglament correspon a I'Assemblea
adoptar la decisid que consideri més adient d'acord amb els criteris
generals que inspiren les Normes Reguladores d'aquesta Taula, qixi com
les Normes Reguladores de la Participacidé Civtadana del Consell
Comarcal de I'Alt Emporda.



